
福岡女子大学「イノベーション創出力を持った女性リーダー育成プログラム」

チームで学ぶ、チームを学ぶ。

私たちはこれからのリーダーには、「問題を発見し解決に結びつける力」と「多様な価値観を背景に持つ人
たちと協力して作り上げる力」が必要と考えています。

このプログラムでは、その学びの課程を3つのモジュールに分けて提供しています。
モジュール1では、問題解決に向けて多面的に考え、チームの合意形成を作り上げるファシリテーションの実
践スキルを修得します。モジュール2では、問題の本質を把握し、解くべき問題を明確にし、解決のためのア
イデアを迅速に試行するデザイン思考のプロセスを学びます。モジュール3では、モジュール1と2で得たスキ
ルを実践の場への適用を試みる実践PBL(Project Based Learning)を学びます。

様々な演習や実習をチーム単位で取り組むことによって、チームビルディングやリーダーシップの発揮方法
を学んでいきます。

チームで学び、チームを学ぶ・・・”自然体”のリーダーを目指す女性のためのプログラムです。
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リーダーシップを発揮する 創造性を磨く イノベーションを実践する

◆プログラムステップイメージ

◆プログラムの特色

対面での授業と実習を組み合わせた実
践的な学びの仕組み

多様な人との学び 子育て中の女性をサポートする環境

土曜開催の6時間の

対面授業とオンライ
ン学習、実習を組み
合わせたプログラム。
複数年に渡っての
受講も可能。

演習中心の対面授
業ではチーム単位
でのグループワーク
がメイン。女性起業
家や修了生との特
別授業など多様な
人との学びを支援。

大学構内に託児施
設を完備。乳幼児保
育と小学生対象の
学童保育を実施。学
童保育は地域の小
学校と連携し、福岡
女子大生が運営。


